ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TICARET
PAZARLAMA A.S.

2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL

BILGILENDIRME DOKUMANI

2014 YILI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantist , Yonetim Kurulu’nun 30/01/2015 tarihli almis oldugu karara
istinaden; giindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak tizere 27/02/2015 Cuma giinii, saat 10:00°da Asag
Ovecler Mah 1330 sk 1042. Cad No:3/4 Cankaya Ankara adresinde yapilacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)'nin 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayili haftalik biilteninde yayimlanan 01.02.2013 tarih,
4/89 sayili karar1 geregi Paylart MKK’da kayden izlenen borsa kotunda bulunmayan diger sirketler (BiST Ikinci Ulusal
Pazar1, Serbest Islem Platformu, Gozalti Pazari, Gelisen Isletmeler Piyasasi) igin elektronik genel kurul zorunlulugu
bulunmamaktadir. Sirketimizin BIST Ikinci Ulusal Pazarda islem gérmesi nedeniyle bu genel kurul elektronik ortamda
yapilmayacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 30 uncu maddesi ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 415. Maddesi uyarinca ,
Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
Hazir Bulunanlar Listesi olugturulmakta olup, sadece listede adi yer alan pay sahipleri Genel Kurula katilabilirler. Bu
listede adi bulunan gercek kisilerin kimlik gostererek, tiizel kigilerin temsilcilerinin de vekaletname ibraz ederek
Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina fiziken katilmalar1 miimkiindiir.

Hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, kayden izlenen paylar agisindan, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan genel kurul
tarihinden bir glin 6nce saat 17:00 itibariyla saglanan “Pay Sahipleri Cizelgesi” esas alinmaktadir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin
1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanmayacaktir. Bu gergevede, pay senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri ¢er¢evesinde kaydilestirmis olan
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarim1 MKK nezdinde bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30' a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini saglamayan
ortaklarimiz Sirketimizin 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Toplantiya fiziki olarak bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletnamelerini ekteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket internet adresinden (www.ulaslar.com.tr) temin etmeleri ve noterce
onaylanmis imzali vekaletnamelerini veya kendi imzalarini tasiyan vekaletnamelerine noter onayli imza beyanlarini
ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2014 yilina ait finansal tablolari, Bagimsiz denetim raporu dipnotlari, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi
Teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu, bagis ve yardim politikasi, esas
sOzlesme tadil tasarisi, vekaletname 6rnegi asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.ulaslar.com.tr internet adresinde, kamuyu aydinlatma platformunda,
MKK e-sirket portalinda ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya vekaletname ile temsilcilerinin katiliminin saglanmasi hususu ilan
olunur.

YONETIM KURULU
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

=9

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde ytrtirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhk yapisim yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazlhi pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi

Sirketimizin son durum itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Sirketimiz hisselerinde nama yazili A ve B grubu paylar yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazina
sahiptirler.

Pay Grubu | Nama / Hamiline Sermaye Pay1 / Oy
Ortagin; Hakla
Adi Soyadi / Ticaret Unvam (TL) (%)
A Nama 25.000
Tevfik Mutlu Ulas C Hamiline 2.386.000 21,61
A Nama 25.000
Tevfik Meftun Ulas C Hamiline 2.176.562 19,73
A Nama 25.000
Ciineyt Ulas C Hamiline 1.975.000 17,93
Yilmaz Ulas C Hamiline 431.000 3,86
Sirket Paylarinin Geri Alimi Cc Hamiline 350.000 3,14
Lamiye Ulas C Hamiline 250.000 2,24
B Nama 5.000
Anadolu Girisim Holding A.S. C Hamiline 12.000 0,15
Diger C Hamiline 3.496.438 31,34
TOPLAM 11.157.000 | 100,00

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig1 ortakhk faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Genel Kurul giindeminin 8. Maddesinde onaya sunulacak olan Club Hotel Ulaslar’in kat karsilig1 insaat s6zlesmesi
yapilarak likks konuta doniistiiriilmesi ve satilmasi onaya sunulacaktir.

Buislemin gerekgeleri;

e Rusya’da yasanan ekonomik kriz,
e  Turizm tesislerimize gelen misafirlerin Rus agirlikli olmasi,
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e Bazi turizm acentalarinin sirketimize olan 6demelerinde yasanan aksakliklar
e  Club Hotel Ulaslar’in iizerinde bulundugu arazinin (Mahmutlar/Alanya) yiiksek yogunluk miisaadesi ve yerli ve
yabanci kisilere konut satisinin yogun oldugu konumda bulunmasi.

Club Hotel Ulaglar’in kat karsiligi insaat sozlesmesi yapilarak liiks konuta doniistiiriilmesi ve satilmasi isleminin
onaylanmast durumunda, sirket turizm sektoriinde riskini azaltarak, turizm faaliyetlerine Viva Ulaglar Hotel ile devam
edecektir.

3. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne yazih olarak
iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kkisilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve esas sdzlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye segimine iligkin
esaslar cergevesinde gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve SPK’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’ne istinaden siiresi dolan Yo6netim Kurulu Bagimsiz iiyelerinin se¢imi Genel Kurul tarafindan yapilacaktir.

Esas sozlesmede 8 kisi olarak belirlenen Yénetim Kurulu Uye sayisinin 4 tanesi bagimsiz iiye olarak segilecektir. 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisiyle,
Yonetim Kurulumuz Aslan Yesilyurt, Sadik Kurada, Yusuf Ozcan ve Hakan Giiney’in Genel Kurul’a Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi olarak aday gosterilmesine karar vermistir.

Sirketimiz A ve B grubu paylarina sahip ortaklarca aday gdsterilen mevcut yonetim kurulu tyelerinin tekrar aday
olmalar1 Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz Yonetim Kuruluna iletilen yonetim kurulu aday tyelerine ait 6zgeg¢mis bilgileri ile Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyeleri’nin 6zgecmis bilgileri ve bagimsizlik beyanlarina asagida yer verilmis olup, s6z konusu adaylar 3 yil gérev
yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilecektir.

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

irketimiz A grubu paylarina sahip ortaklarca gosterilen Yonetim Kurulu adaylarinin 6zgec¢misleri asagidadir:

1-Yilmaz ULAS — Yonetim Kurulu Baskani

1936 yilinda Isparta’nin Yalvag ilgesinde dogdu. Tlkdgretimi Yalvag’da, liseyi Istanbul’da tamamladi. 1954 yilinda kamu
hizmetine bagladi. 1980 yilinda T.C.Saglik Bakanligi’ndan emekli oldu. 1985 yilinda Ulaglar Turizm Yatirimlart ve
Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’yi kurdu. Halen Ulaglar Turizm Yatirimlart ve Dayanikli Tiketim
Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin Ydnetim Kurulu Bagkani’dir. Evli ve ti¢ cocuk babasi olup, Lamiye Ulas ile evlidir.

2-Tevfik Meftun ULAS — Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1962 yilinda Zonguldak’a baglh Devrek’te dogdu. Ilkogretim ve liseyi Ankara’da tamamladi. 1986 yilinda Gazi
Universitesi, iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi’ni bitirerek lisans diplomasi aldi. 1985 yilinda kurulan Ulaslar Turizm
Yatirimlar: ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin kuruculari arasindadir. Deniz Ulas ile evli olup, iki
¢ocuk babasidir. Halen Ulaglar Turizm Yatirimlari ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’de YoOnetim
Kurulu Bagkan Yardimecisi olarak gérev yapmaktadir.

3-Tevfik Mutlu ULAS — Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

1966 tarihinde Zonguldak’a bagli Devrek’te dogdu. Ilkdgretim ve liseyi Ankara’da tamamladi. 1990 yilinda Hacettepe
Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii’'nden mezun oldu. 1985 yilinda kurulan Ulaslar Turizm Yatirimlar1 ve
Dayanikli Tiiketim Mallari Ticaret Pazarlama A.S.’nin kuruculart arasindadir. Tansel Ulag ile evli olup, iki ¢ocuk
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babasidir. Halen Ulaglar Turizm Yatirimlart ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’de Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

irketimiz B grubu paylarina sahip ortak tarafindan gosterilen Yonetim Kurulu aday: asagidadir:

4-Anadolu Girisim Holding A.S.-Yénetim Kurulu Uyesi (tiizel kisi sirket temsilcisi-Ozdemir Ucar)

1993°den beri finansal piyasalarin igerisinde olan Ozdemir Ucgar, Anadolu Universitesi Kamu Y®6netimi mezunudur. 2008
yilindan beri gayrimenkul iizerine yatirimlar yapan Ucar Gayrimenkul Yatirimlart A.S.nin Yonetim Kurulu
Baskanligi’n1 yiiriiten Ozdemir Ugar, ayni zamanda Anadolu Girisim Holding A.S.’nin Yoénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Genel Miidiirii olarak da gorev yapmaktadir.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI OZGECMIS VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

1-Aslan YESILYURT - (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi)

05.01.1975 tarihinde Ankara Emniyet Tegkilatinda goreve basladi. Bu ilden sonra Diyarbakir, Canakkale, Kirsehir ve en
son Ankara ili T.B.M.M’sinde Trafik Amiri olarak T.B.M.M i¢inde trafik diizenini, protokol takip ve sevkini yapmakta
iken yas haddinden 21.08.2008 tarihinde emekli oldu.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. A Ydnetim Kurulu’na
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli
gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da onemli nitelikte ticari
iligkinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
satt1g1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak

gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Sayfa 4

www.ulaslar.com.tr



Saygilarimla,

Ad Soyad :Aslan Yesilyurt

Tarih :27/01/2015

2-Sadik KURADA — (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi)

05.07.1955 tarihinde Sinop’ta dogdu. 1975 yilinda Kara Harp Okulu’ndan personel sinifi tegmen riitbesi ile mezun oldu.
1976-1997 yillar1 arasinda T.S.K. biinyesinde muhtelif askerlik subesi baskanliklari, kit’a karargahi personel subayligi,
M.S.B ASAL daire bagkanlifi personel subayligi, K.K.K.’lig1 Karargahinda Proje Subayligi, Sube Miidiirligi
gorevlerinde bulundu. 1997 yilinda T.S.K.’dan kendi iste§imle Yarbay riitbesinden emekli olarak ayrildi. 1998-2003
yillar1 arasinda bir kargo sirketinde Bolge Miidiir Yardimciligi gérevinde bulundu. 2007-2011 yillar arasinda Tiirkiye
LPG Dernegi’nde idari bir gérevde bulundu. Evli ve ti¢ cocuk babasidir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu’na
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda; son bes yil iginde 6nemli
gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak oOzgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

Ad Soyad : Sadik Kurada
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Tarih :27/01/2015
3-Hakan Giiney(Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday)

02.01.1985 tarihinde Erzurum’da dogdu. 2003 yilinda Erzurum Anadolu Lisesi’nden mezun oldu. 2011 yilinda ODTU
Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Bayburt Group Sirketler Grubunda 2010-2011 yillarinda Saha Sefi olarak
calistt. Galaksi Danismanlik Sirketinde Proje Koordinatorliigii gorevinde bulundu. 2012 yilindan itibaren Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Baskanliginda Kontroldr olarak calismaktadir. Evli olan Hakan Giiney Ingilizce
ve Arapca bilmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu’na

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin

veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigr veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimu,

¢) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad :Hakan Giiney
Tarih :27/01/2015

4-Yusuf Ozcan(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayn)
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05.06.1956 tarihinde Sivas’mn Kangal ilgesinde dogdu. Eskisehir Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme
Béliimiinii ve Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Halkla iliskiler Yiiksek Okulunu
bitirdi. Kariyerine 1978 yilinda Vakifbank’ta basladi. Uzun yillar Sube Miidiirliigii yapan Yusuf OZCAN 2002 yilinda
bu kurumdan emekli oldu. 2004-2005 yillarinda Vakif Sistem Pazarlama A.S.’de Denetim Kurulu Uyeligi ve 2005-2010
yillar1 arasinda Vakif Gayri Menkul Degerleme A.S.’de Mali Isler ve Personel Miidiirliigii yapti. 2011-2012 yillarinda ise
Yeditepe Grup Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanlik Sirketinin Kurucu Genel Miidiirii olarak gorev yapt. TURMOB
iiyesidir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallari Tic. Paz. AS Yo6netim Kurulu'na
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari
iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya
satt1g1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yil igerisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad :Yusuf Ozcan
Tarih :27/01/2015

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas so6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

17.11.2014 tarih, 2014/018 say1l1 Yonetim Kurulu toplantisinda;
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Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19°ncu maddesi hiikmii ve ikincil diizenlemeler ger¢evesinde Sirket’in bagis yapabilmesi
icin esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sartt gdz Oniine alinarak, Sirket’in sermaye piyasast mevzuatinda ongdriilen
esaslar gercevesinde bagista bulunabilmesine imkan saglanmasi amaciyla esas s6zlesmenin “Amag ve Konusu” baslikli 3.
Maddesinin ekteki sekilde degistirilmesine ,

Esas sozlesme degisikligi uygun goriisii ve izni i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C.Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’na
bagvurularin yapilmasina ve sozkonusu tadillerin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina

sunulmasina karar verilmistir.

17/11/2014 Tarih, 2014/018 No’lu Yonetim Kurulu Karar1 Eki

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TICARET PAZARLAMA A.S.

ESKi METIN ESAS SOZLESME TADILI YENI METIN
AMAC VE KONUSU AMAC VE KONUSU
Madde 3 Madde 3

Sirketin amag¢ ve konusu baslica; elektrikli, elektriksiz
ev aletleri, dayamikli tiiketim mallari, elektronik
riinler, beyaz esya ve bu mallarin ithali, ihract ile
egitim, bilisim, insaat ve turizm alaninda faaliyet
gostermektir. Sirket bu amagla asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a- Istigal konusu ile ilgili olarak satis magazalar1 ve
subeler agmak, tesisler kurmak, mevcut tesislere ortak
olmak,

b- Sirket konusu ile ilgili alim satimi1 yaptigi mallarin
yedek pargalarini ithal etmek,

c- Konusu ile ilgili sahalarda mimessillikler,
distribiitorliikler, bayilikler almak, vermek yurt iginde
ve yurt disinda ajanliklar ve biirolar tesis etmek,

d- Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla konusu ile ilgili olarak her tiirli menkul ve
gayrimenkul iktisap etmek, kiralamak, satin almak ve
satmak, Sirketin lehine ipotek tesis etmek, kendi
menkul ve gayrimenkul mallar1 {izerinde baskalariyla
ilgili rehin ve ipotek tesis ettirmek, kredi almak, menkul
ve gayrimenkulleri satmak,

e- Sirket konusu gergeklestirilmek i¢in gerekli tasitlari
ve is makinelerini edinmek devretmek, devralmak,
kiralamak ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

f- Sirket, kuracagi bir ‘servis ve bakim boliimii’
vasitastyla satig sonrasi hizmetleri yapmak,

Sirketin amag¢ ve konusu baglica; elektrikli, elektriksiz ev
aletleri, dayanikli tiiketim mallari, elektronik iiriinler, beyaz
esya ve bu mallarin ithali, ihraci ile egitim, biligim, insaat ve
turizm alaninda faaliyet gostermektir. Sirket bu amacla
asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a- Istigal konusu ile ilgili olarak sati magazalar1 ve subeler
acmak, tesisler kurmak, mevcut tesislere ortak olmak,

b- Sirket konusu ile ilgili alim satim1 yaptigi mallarin yedek
pargalarini ithal etmek,

c- Konusu ile ilgili sahalarda miimessillikler, distribiitorliikler,
bayilikler almak, vermek yurt i¢inde ve yurt disinda ajanliklar
ve blrolar tesis etmek,

d- Yatirnmcilarin aydinlatilmasini  teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla konusu ile
ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul iktisap etmek,
kiralamak, satin almak ve satmak, Sirketin lehine ipotek tesis
etmek, kendi menkul ve gayrimenkul mallart {izerinde
baskalariyla ilgili rehin ve ipotek tesis ettirmek, kredi almak,
menkul ve gayrimenkulleri satmak,

e- Sirket konusu gergeklestirilmek igin gerekli tasitlart ve is
makinelerini edinmek devretmek, devralmak, kiralamak ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

f- Sirket, kuracagi bir ‘servis ve bakim bolimii’ vasitasiyla
satig sonras1 hizmetleri yapmak,
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g- Turizm alaninda mer’i ve ileride yine mer’i olacak
kanun, tiiziik yonetmelik ve teblig gibi mevzuat
gercevesinde yurt i¢i ve yurt diginda turistik konaklama
tesisleri, tatil kdyleri, otel, motel, restoran, magaza,
benzin istasyonu gibi yerleri insa etmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, eglence yerleri
kurmak, isletmeciligini yapmak, bu yerler icin gerekli
olan her tilirli demirbas esya, mobilya, makina, tasit
araci almak, yiik ve yolcu tagimacilig1 yapmak,

h- Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen o6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak
gerekli aciklamalar yapmak kaydiyla yurt igi ve yurt
disinda her tiirlii bina, yol, koprii gibi insaatlar yapmak,
ihalelere katilmak, taahhiitlerde bulunmak, bu maksatla
arsa ve arazi satin almak, insa edilen konut, tesis,
diikkan, is yeri fabrika, magaza veya depolar1 satmak,
kiraya vermek gayrimenkuller iizerinde ayni ve sahsi
haklar tesis etmek,

i- Milli Egitim Bakanlhigi’'ndan gerekli izinleri almak
kayit ve sarti ile her tiirlii egitim ve 6gretim kademesine
cevap verebilecek 6zel okullar, 6zel dershaneler agmak,
mevcut olanlart devralmak, isletmek ve bu okullarda
ogretim gorecek ogrencileri egitmek,

j- Bilgisayar ve iletisim sistemleri, bunlarin yazilim ve
gevre Dbirimlerinin ve ilgili tim bilgi islem
donatimlarinin, endiistriyel, askeri ve tibbi elektronik
cihazlarinm ve ilgili tim yardimci malzemelerinin,
montaj, servis, destek ve genel dagiticiligimin
isletilmesini, bakimini satisin1 yapmak ve kiralamak.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek basgka islere girisilmek
istendiginde yonetim kurulunu teklifi ve genel kurulun
onayl ile bu islerde yapilabilir. Sirketin amag¢ ve
konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmast zorunludur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis

g- Turizm alaninda mer’i ve ileride yine mer’i olacak kanun,
tiiziikk yonetmelik ve teblig gibi mevzuat ¢ercevesinde yurt ici
ve yurt disinda turistik konaklama tesisleri, tatil kdyleri, otel,
motel, restoran, magaza, benzin istasyonu gibi yerleri insa
etmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
eglence yerleri kurmak, isletmeciligini yapmak, bu yerler i¢in
gerekli olan her tiirli demirbas esya, mobilya, makina, tasit
araci almak, yilik ve yolcu tagimacilig1 yapmak,

h- Yatinmcilarin  aydmnlatilmasint  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla yurt igi ve yurt disinda her tiirli
bina, yol, koprii gibi insaatlar yapmak, ihalelere katilmak,
taahhiitlerde bulunmak, bu maksatla arsa ve arazi satin almak,
inga edilen konut, tesis, diikkan, is yeri fabrika, magaza veya
depolari satmak, kiraya vermek gayrimenkuller iizerinde ayni
ve sahsi haklar tesis etmek,

i- Milli Egitim Bakanligi’ndan gerekli izinleri almak kayit ve
sarti ile her tirlii egitim ve Ogretim kademesine cevap
verebilecek 0zel okullar, 6zel dershaneler agmak, mevcut
olanlar1 devralmak, isletmek ve bu okullarda 6gretim gorecek
ogrencileri egitmek,

j- Bilgisayar ve iletisim sistemleri, bunlarin yazilim ve gevre
birimlerinin ve ilgili tim bilgi islem donatimlarinin,
endiistriyel, askeri ve tibbi elektronik cihazlarinm ve ilgili tim
yardimc1 malzemelerinin, montaj, servis, destek ve genel
dagiticiligimmin isletilmesini, bakimini satigint yapmak ve
kiralamak.

k-Sermaye Pivasasi1 Kanununun ortiilii kazan¢ aktarim
diizenlemelerine avkiriik teskil etmemesi, gerekli o6zel
durum aciklamalarimin _yapilmasi ve vyil icinde yapilan
bagislarin _genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, isletme konusunu aksatmayvacak sekilde her tiirlii
bagis ve vardim yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1
genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinir1 asan tutarda
bagis vapilamaz ve vapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket igin
faydali ve liizumlu goriilecek baska islere girigsilmek
istendiginde yonetim kurulunu teklifi ve genel kurulun onay:
ile bu islerde yapilabilir. Sirketin ama¢ ve konusunda
degisiklik yapilmasi halinde Gimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
zorunludur.

Sirketin kendi admma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati | hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur. belirlenen esaslara uyulur.
ulaslar
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27 SUBAT 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanhi@r’nin se¢imi, toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanhgi'na
yetki verilmesi,;

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Genel
Kurul I¢ Yonergesi’nin 7. Maddesi’nin hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisi'm ydnetecek Toplanti
Baskanligi’nin secimi gerceklestirilecektir. TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2.Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve 2014 yih Kurumsal
Yonetim flkeleri Uyum Raporu’nun okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi;

TTK,, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulugu A.S.’nun e-Sirket portalinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.ulaslar.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimzin incelemesine
sunulan 2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2014 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayia sunulacaktir.

3.2014 yilina ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporlarmmin, 2014 yih Bilanco, Gelir Tablosu ve Kar/Zarar
hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi, onaylanmasi ve ibrasi;

TTK,, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki
li¢ hafta siireyle, Sirketimiz Merkezi’nde ve www.ulaslar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformun’da, Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-Sirket portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 01.01.2014-31.12.2014 dénemi Bagimsiz Denetim Raporu,
2014 yili Bilango, Gelir Tablosu ve Kar/Zarar hesaplari okunarak, Genel Kurul’da ortaklarimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

4.Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2014 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
oOtiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulunun, 2014 yili Bilancosuna gore olusan zarar nedeniyle kar dagitimi yapilamayacagi yoniindeki
teklifinin karara baglanmasa,;

Sirketimiz yonetim kurulunun Kar Dagitim Onerisi Genel Kurulun onayma sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmas1 kaydiyla
,Sirket Esas Sozlesmesinin “Ama¢ ve Konusu” bashkh 3. Maddesinin degistirilmesinin goriisiillmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsamindaki Kurumsal Yonetim Ilkeleri
nedeniyle, Sermaye Piyasas1t Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alindig1 Esas Sozlesme
degisikligi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7.Giindemin 8. Maddesinde goriisiilecek olan islem Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun 23. Maddesi kapsaminda
onemli nitelikte islem olarak degerlendirildiginden, 8 nolu giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet
serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerimizin 1,00TL nominal degerli beher pay icin 0,62 TL bedelden
paylarim Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip oldugu ve ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin bilgi
verilmesi,

Giindemin sekizinci maddesinde goriisiilecek olan Club Hotel Ulaglar’in kat karsilig1 insaat sdozlesmesi imzalanarak liiks
konuta donistiiriilmesi ve satilmasinin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23°ncii maddesi kapsaminda dnemli nitelikte islem
olarak degerlendirildiginden;

a. Club Hotel Ulaglar’in kat karsilig1 insaat s6zlesmesi imzalanarak liikks konuta doniistiiriilmesi ve satilmasinin Genel
Kurul Toplantisi’'nda kabul edilebilmesi i¢in, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29’uncu maddesinin 6°nci fikrasi
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geregince, toplanti nisab1 aranmaksizin, Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin iigte ikisinin olumlu
oy vermesi sartinin aranacag; ancak, Genel Kurul Toplantisi’nda sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az
yarisinin hazir bulunmasi halinde, Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu ile karar
alinacagi, 6102 sayili TTKn’nun 436’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore taraf olan ortaklarm, SPKn’nun 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Onemli Nitelikteki Islemlere liskin Ortak Esaslar
ve Ayrilma Hakki Tebligi” (II-23.1)’nin “Onemli nitelikteki islemlerin onaylanacagi genel kurullar” bashigim tasiyan
7’nci maddesinin 2. fikrasina gore Club Hotel Ulaglar’in kat karsiligi ingaat s6zlesmesi imzalanarak liiks konuta
doniistiiriilmesi ve satilmasmin “kisisel nitelikte sonu¢ dogurmadigi” kabul edildiginden Genel Kurul Toplantisi’nda oy
kullanabilecegi,

b. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24. Maddesi geregince genel kurula sahsen veya vekalet vererek katilan, giindemin 8.
maddesine kars1 olumsuz oy kullanan ve muhalefet serhini Genel Kurul Toplant: tutanagina isleten pay sahiplerimizin
paylarint Sirketimize satarak ayrilma haklar1 bulunmaktadir. Ayrilma hakki fiyati, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK)
11-23.1 sayili Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 10’uncu maddesi
cergevesinde; 1,00TL nominal degerli beher pay bagina 0,62 TL oldugu,

C. Sirketin 27/02/2015 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisina sahsen veya vekalet vererek katilmayan
ve/veya bu genel kurulda Club Hotel Ulaslar’in kat karsilig1 insaat sézlesmesi imzalanarak liiks konuta doniistiiriilmesi ve
satilmasi kararina kars1 olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini Olagan Genel Kurul Toplant: tutanagina isletmeyen pay
sahiplerimizin, ayrilma haklarini kullanamayacaklari,

d. Ayrilma hakkinin, Sirket Genel Kurulu'nun gergeklestirilecegi giinden bir dnceki giin saat 23:59 itibariyla, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.'nin sisteminde mevcut bulunan Sirket'in pay sahipleri listesi ¢ergevesinde ve Genel Kurul'a katildig
pay adedi ile sinirli olacagi,

e. Ayrilma hakkinin pay sahibinin bu tarih itibariyle sahip oldugu tiim bu paylarin tamam i¢in kullanilmasi gerektigi,

f. 8. giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhlerini toplanti tutanagina igleten pay sahiplerimizin,
ayrilma hakkini kullanilabilmek i¢in, 28/02/2015 ile 13.03.2014 (10 isgiinii) tarihleri arasinda Sirketimiz adina alim
islemlerini gerceklestirecek olan araci kuruma Genel Kurul’a katildigi pay adedini Sirketimize devretmek {iizere
bagvurmalar1 gerektigi ve bu tarihten sonra ilgili pay sahibinin paylarii satin alma yiikiimliliigiimiiziin ortadan
kalkacagi,

g. Ayrilma hakkim kullanmak i¢in aract kuruma bagvurarak paylarim teslim edenlere pay bedelinin, en geg satigt takip
eden igglinii 6denecegi,

h. Ayrilma hakkinin devri miimkiin olmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilip giindemin 8. Maddesi ile
ilgili olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten pay sahibi ile ayrilma hakki bagvurusu yapan
pay sahibinin ayni kigi olmast gerekmekte olup ayrilma hakkim kullanmak isteyen pay sahibinin Olagan Genel Kurul
Toplantisi tarihinden sonra paylarini devretmesi halinde hem kendisi hem de yeni pay sahibi ayrilma hakkini
kaybedecegi,

hususlarinda bilgi verilecektir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde , onemli nitelikteki islem tammina giren Club Hotel
Ulaslar’in kat karsihig: insaat s6zlesmesi imzalanarak liiks konuta doniistiiriilmesi isinin GUCAR Insaat San. Ve
Tic. A.S.’ne yaptirilmasinin ve satilmasinin pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

29/01/2015 tarih, 2015/007 sayil1 yonetim kurulu toplantisinda,
Sirketimiz Yonetim Kurulu sirket merkezinde toplanarak;

Turizm sektorii agisindan 2014 yilinin zor bir yil oldugu ve 2015 yilinda da sikintinin devam edecegi ile ilgili
degerlendirmeler yapmustir.

Rusya’da rublenin dolar karsisinda deger kaybetmesi, Rusya borsasinin diismesi, petroliin deger kaybetmesi, kisaca
Rusya ekonomik krizi nedeniyle

-Eyliil-2014 sonuna dogru rezervasyonlarda azalma yasandigi
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-Tesislerimize gelen turistlerin ¢gogunlugunu Rus vatandaglarinin olusturmasi nedeniyle, bu gelismelerden Sirketimizin
de etkilenebilecegi sonucunu ortaya ¢gikarmgtir.

Rusya ekonomisinde yasanan krizin turizm sektoriine etkileri ve turizm sektoriinde yasanmasi muhtemel olumsuz
gelismeler, bazi turizm acentalar1 ile yasanan 6deme sikintilart g6z 6nlinde bulundurularak, turizm sektoriinde riskin
azaltilarak turizm faaliyetlerine VIVA Ulaslar Hotel ile devam edilmesine ve Club Hotel Ulaglar’in {izerinde bulundugu
arazinin (Mahmutlar/Alanya) yiiksek yogunluk miisaadesi ve yerli ve yabanci kisilere konut satisinin yogun oldugu
konumda bulunmasindan dolayt GUCAR Insaat San. Ve Tic. A.S. ile kat karsilif1 insaat sozlesmesi yapilarak liiks
konuta doniistiiriilmesine ve satilmasina, bu amagla gerekli basvuru ve iglemlerin yapilmasina katilanlarin oy birligi ile
karar verilmistir. Bu kararda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tamanu olumlu oy kullanmustir.

Kat Karsihig1 insaat sozlesmesi imzalanacak GUCAR Insaat San. Ve Tic. A.S. ve ile Sirketimiz arasinda herhangi bir
iligki s6z konusu degildir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") "I1.23.1 sayili Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma
Hakki Tebligi"nin ("Teblig") 6.maddesinin birinci fikrasi kapsaminda s6z konusu kat karsiligi insaat sozlesmesi
imzalanarak liiks konuta doniistiirme ve satma iglemlerinin degerlendirilmesi sonucunda;

a) Isleme konu mal varhigimin kamuya aciklanan son finansal tablodaki kayitli degerinin(amortisman sonrasi net degeri)
kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik (aktif) toplamina orani; % 45,76

b) Islem tutarmin(amortisman sonrasi net degeri) yonetim kurulu karar tarihinden dnceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis
agirlikl ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanan ortaklik degerine orani; % 193,60

c¢) Devredilecek veya kiraya verilecek veya iizerinde ayni hak tesis edilecek mal varligi unsurunun son yillik finansal
tablolara gore elde edilen gelire katkisinin, son yillik finansal tablolardaki gelirlere orani; % 73,86

olarak hesaplanmis olup, Club Hotel Ulaslar’in kat karsilig1 insaat s6zlesmesi yapilarak liiks konuta doniistiiriilmesi ve
satilmas1 isleminin Teblig'in 6.maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) fikralarma gore %50'yi asmasi nedeniyle soz
konusu islem Sirketimizce 6nemli nitelikteki islem olarak degerlendirilmistir.

Bu kapsamda ; Teblig'in 10'uncu maddesi uyarinca Ayrilma hakki: kullanim fiyati; 6nemli nitelikteki bu islemin ilk defa
kamuya aciklandigi tarih 29/01/2015’ten Onceki, agiklanan tarih hari¢ olmak {izere, otuz giin iginde borsada olusan
diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 0,62 TL olarak hesaplanmistir.

Bu kapsamda, sézkonusu Yonetim Kurulu Karar gergevesinde, Club Hotel Ulaslar’in liks konuta donistirilmesi i¢in
GUCAR Insaat San. Ve Tic. A.S. ile kat karsilig1 ingaat sozlesmesi yapilmasi ve satilmasi hususunun;

-Teblig'in 7.maddesi uyarinca genel kurulun onayina sunulmasina;

-Teblig'in 9.maddesi uyarinca sozkonusu genel kurul toplantisina katilan ve bu konudaki giindem maddesine olumsuz oy
kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten pay sahipleri veya temsilcilerine, paylarint Teblig'in 10.maddesine
gore yapilan hesaplama sonucu ulasilan deger olan (1)TL 'lik bir pay igin 0,62 TL fiyat iizerinden ortakliga satarak
ortakliktan ayrilma hakki taninmasina,

-Teblig'in 9.maddesi 5.fikras1 hiikiimleri dahilinde ; ayrilma hakki kullanimlari sonucunda ortakligin katlanmak zorunda
kalabilecegi toplam maliyetin 2,5 milyon TL 'sin1 agmasi halinde, genel kurul karari alinmig olsa bile anilan islemden
vazgegilebilecegi hususunun, s6z konusu islemin onaya sunulacagi genel kurul toplantist giindem maddesinden hemen
sonra gelmek tiizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinmasia ve pay sahiplerinin onayina
sunulmasina;

-Bu gergevede genel kurul toplantisi igin gerekli hazirliklarin yapilmasina;

-Genel Kurulda olumlu karar alinmasi halinde, s6z konusu sézlesmenin imzalanmasina ve gerekli islemler i¢in Yo6netim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Tevfik Mutlu ULAS ve Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Tevfik Meftun ULAS in yetkili
kilinmalarina,

oy birligi ile karar verilmigtir.

9.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-23.I sayili Tebligi’nin 9. Maddesinin 5. Fikrasi hiikiimleri dahilinde , ayrilma
haklar1 kullammmlar1 sonucunda ortakhigin katlanmak zorunda kalabilecegi toplam maliyetin 2,5 milyon Tiirk
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Lirasim1 agmasi halinde, genel kurul karar: alinmis olsa bile 8 nolu giindem maddesinde onaya sunulan islemden
vazgecilmesinin onaya sunulmasina,

8 nolu giindem maddesinde goriisiilecek olan Club Hotel Ulaglar’in kat karsiligi ingaat sdzlesmesi yapilarak liiks konuta
donistiiriilmesi ve satilmasi igleminin onaylanmasi halinde giindemin 7.maddesinde agiklanan ayrilma hakkinin
kullanilmasi sonucunda sirketimizin katlanmak zorunda kalabilecegi toplam maliyetin, 2,5 milyon Tiirk Lirasin1 agmast
halinde giindemin 8.maddesinde onaylanan islemden vazgegilmesi hususu ortaklarin onayina sunulacaktir.

10. Gorev Siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev
siirelerinin tayini

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve esas sézlesmemizde yer alan Yénetim Kurulu Uye segimine iliskin
esaslar gercevesinde gorev siireleri belirlenerek siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi yapilacaktir.

11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerisiyle, Yénetim Kurulumuz, Sadik Kurada, Arslan Yesilyurt, Yusuf Ozcan, Hakan
Giiney’in Genel Kurul’a Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak adayliklarini kabul etmistir.

Mevcut Yénetim Kurulu Baskamimiz Yilmaz Ulas, Yonetim Kurulu Baskan yardimeist Tevfik Meftun Ulas, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi1 Tevfik Mutlu Ulas, Yonetim Kurulu Uyesi Anadolu Girisim Holding A.S. ‘nin tekrar aday
olmalar1 yoniindeki beyanlar1 goriisiilecektir.

Yonetim kurulu adaylan 3 yil siireyle gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segileceklerdir.
11. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ayhk iicretlerinin belirlenmesi,

Yonetim kurulu iyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin aylik ticretlerinde yapilacak artis orani ortaklarin onayina
sunulacaktir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 2015 yili icin
Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un onayma sunulmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 26 Ocak 2015
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2015 yili hesap dénemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere Akademik
Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve YMM A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, 2015 yii ve izleyen yillara iliskin Sirket’in “Bagis ve
Yardim Politikas1”’nin onaya sunulmasi;

Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikas1” Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Bagis ve Yardim Politikast Genel Kurul
Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin e-Sirket portalinda ve www.ulaslar.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinde ilan edilecektir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi, Sirketin 2015 yilinda yapacag bagislarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun [1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve I1-19.1 sayili “Kar Payr Tebligi’nin 6.
Maddesi geregince; yapilacak bagis ve yardimlarin iist siniri, esas sézlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel
kurulca belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur.

2014 yil1 i¢inde bagis ve yardim yapilip yapilmadiginin bilgisi ortaklara verilecektir.

2015 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir yonetim kurulu karar1 dogrultusunda genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

15. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Sirket’in 2014 yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi’nin 4. Fikrasi uyarinca
Sirketimiz tarafindan {giincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmektedir. 31 Aralik 2014
tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 18 numarali dipnot maddesi kapsaminda, bu konuda bilgi verilecektir.

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, ortaklik veya bagh
ortakliklan ile c¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhiin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da
aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu simirsiz ortak olabilmelerine iliskin 2014 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2015 yili i¢cin Yonetim
Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde bahis konusu faaliyetler i¢in izin
verilmesi;

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. Maddesi’nin 1.
Fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
miimkiindiir.SPK’nin I1-17.1 sayilt “Kurumsal Y6netim Tebligi”’nin 1.3.6 no’lu Maddesi geregince, yonetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
o6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklariin isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi
kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sozkonusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacak
olup; 2014 yilinda bu nitelikte islem yapilip yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’ne gore , 2014 yilinda gerceklestirilen
iligkili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)’ne gore, 31 Aralik 2014 tarihli Konsolide Finansal
Tablolarimizin 32 numarali dipnot maddesi kapsaminda, 2014 yilinda iliskili Taraflarla Sirket arasinda islem olup
olmadiginin bilgisi verilecektir.

18. Dilekler,temenni ve kapanis.
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VEKALETNAME

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIM MALLARI TICARET PAZARLAMA A.S.

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin 27/02/2015 giinii, saat 10:00°da Asag Ovegler
Mah 1330 sk 1042. Cad No:3/4 Cankaya Ankara adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayl1 olarak
TANIELAN ..o e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsam
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

TALIMATLAR: (Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.)

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Agilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi, toplanti tutanaklarmin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun ve 2014 yili Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu’nun
okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmast,

3. 2014 yilna ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporlarim, 2014 yili Bilango,
Gelir Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarmin  okunmasi, miizakere edilmesi,
onaylanmasi ve ibrasi,

4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2014 yil faaliyetlerinden dolayr ayr
ayr1 ibra edilmesi,

5. Yonetim Kurulunun, 2014 yili Bilangosuna gore olusan zarar nedeniyle kar
dagitim yapilamayacagi yoniindeki teklifinin karara baglanmas,

6. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli
izinlerin alinmig olmasi kaydiyla ,Sirket Esas Sozlesmesinin “Amag ve Konusu”
bagslikli 3. Maddesinin degistirilmesinin goriisiilmesi ve onaylanmast,

7. Glndemin 8. Maddesinde goriisiilecek olan islem Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 23. Maddesi kapsaminda Onemli nitelikte islem olarak
degerlendirildiginden, 8 nolu giindem maddesine olumsuz oy kullanarak
muhalefet serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerimizin 1,00TL
nominal degerli beher pay i¢in 0,62 TL bedelden paylarini Sirketimize satarak
ayrilma hakkina sahip oldugu ve ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin bilgi
verilmesi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde , 6nemli nitelikteki
islem tanimina giren Club Hotel Ulaslar’in kat karsiligi insaat sdzlesmesi
imzalanarak liiks konuta doniistiiriilmesi isinin GUCAR Insaat San. Ve Tic.
A.S. ne yaptirilmasinin ve satilmasinin pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-23.1 sayili Tebligi’'nin 9. Maddesinin 5.
Fikras1 hiikiimleri dahilinde , ayrilma haklar1 kullanimlar1 sonucunda ortakligin
katlanmak zorunda kalabilecegi toplam maliyetin 2,5 milyon Tiirk Lirasini
asmasi halinde, genel kurul karari alinmis olsa bile 8 nolu giindem maddesinde
onaya sunulan iglemden vazge¢ilmesinin onaya sunulmasina,

10. Gorev Siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi, gorev siirelerinin tayini,

11. Yonetim kurulu iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin aylik net iicretlerinin
belirlenmesi,
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12. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri g¢ergevesinde 2015 yili igin Yonetim Kurulu'nca belirlenen
Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2015 yili ve izleyen
yillara iliskin Sirket’in “Bagis ve Yardim Politikasi”nin onaya sunulmast,

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yili i¢inde yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, Sirketin 2015
yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin iist sinirmin belirlenmesi,

15. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirket’in 2014 yilinda figlincii kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine ilisgkin 2014 yili igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2015 yih igin Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. Maddelerinde bahis konusu faaliyetler i¢in izin verilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’ne gore ,
2014 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine
sunulmasi,

18. Dilekler,temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklariin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR, (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)

B) PAY SAHIBiI ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESINi ISTEDIGI
PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kkurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
(Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylatir veya noterce onayl imza
beyanimi kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler. (Sermaye Piyasasi Kurulu I1I-30.1 Tebligi uyarinca)
IMZA-TARIH
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BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic.Paz.A.S. Bagis ve Yardim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatlari uyarinca olusturulmustur.

Sirket, genel biit¢eye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zerk idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar
Kurulu'nca vergi muafiyeti tanmnan vakiflara ve afet bdlgelerine, kamu menfaatine yararli derneklere, sivil toplum
kuruluglarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel arasgtirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
iiniversitelere, diger 6gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltiir, sanat, ¢cevre, egitim ve benzeri sosyal
konularda faaliyet gosteren kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir.Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak
yapilabilir.

Yapilan bagis ve yardimlar sirasinda Sirket’in genel politikalari ile uyum saglanmasina dikkat edilir. Dénem igerisinde
yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari ile ilgili olarak Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir ve Genel Kurul tarafindan bir sonraki dénem i¢in Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde iist
sinir belirlenir.

Bagis ve Yardim Politikasinda yapilan degisiklikler Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregi Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir
giindem maddesi olarak pay sahiplerinin onayina sunulur ve kamuya agiklanir.
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